KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAUGYI KOZPONTTA

MUNKAUGYI HIRLEVEL  2012. JANUAR

Tajékoztaté a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal megalakulasarol

A munka vilaganak korszertbbé, egyszertbbé tétele érdekében 2012. januar 1-jétSl egy egységes
kozponti hivatal, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) keretein belil valésul meg a
foglalkoztataspolitikai, a munkavédelmi és a munkatigyi, valamint a szak- és feln6ttképzési
feladatok ellatasa.

Az NMH orszagos illetékességti, 6nalléan mikoédo és gazdalkodod koltségvetési szerv, székhelye
1089 Budapest Kalvaria tér 7., engedélyezett Iétszama 445 £6. A Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezetrendszere a tovabbiakban a Nemzeti Munkatigyi Hivatalbdl és a munkatigyi
kézpontokbdl all.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan, annak névmaédosulasaval jott
létre az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeligyel6ség és a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet 2011. december 31-i beolvadasaval. A Nemzeti Munkatigyi Hivatal ezen
szervezetek altalanos és egyetemes jogutodava valt.

Az OMMF elndke és az NSZFI f6igazgatoja latja el a beolvado szervek feladataival kapcsolatos
féigazgatd-helyettesi jogkoroket a Nemzeti Munkatigyi Hivatal f6igazgatd-helyetteseinek
kinevezéséig, de legkésébb 2012. februar 28-ig.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal székhelye és f6bb elérhet6ségei

1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
Telefon: 06 1 303 9300

Fax: 06 1 210 4255

E-mail: munka@]lab.hu

Web: www.munka.hu
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TOGSZABALY VALTOZASOK

2011. évi CLXXXXI. torvény (MK. 162. szama)

Az egyszertisitett foglalkoztatasroél szo6l6 2010. évi
LXXV. torvény modositasa

Uj 4a. §-sal egésziil ki, mely szerint meghatirozasra
kertil az egyszertsitett foglalkoztatds soran kételezGen
adand6 munkabér és garantalt bérminimum.

2011. évi CLIV. térvény (MK. 140.szama)

A palyakezd®d fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kévet6en munkat
keresGk foglalkoztatasanak elGsegitését, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasarol szolo 2004. évi
CXXIII. torvény modositasa

A megvaltozott munkaképességt személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatosan bevezetésre kertilt az
un. rehabilitdcids kdrtya amit a rehabiliticios hatosag allit
ki. A munkaadé az érvényes rehabilitacios kartyaval
rendelkezé megvaltozott munkaképességti személy
foglalkoztatas esetén nem fizet szocialis hozzajarulasi
adot.

299/2011. (XII.22.) Korm. tendelet a munkabérek
netto6 értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérol és a
béren kiviili juttatas ennek keretében torténd
figyelembe vehet6 mértékérsl (MK. 157. szama)
Részletes tajékozaté a munka.hu oldalon olvashato

2011. évi CLIV. t6rvény (MK. 140. szama) Karrier
Hid Program

Ha koltségvetési szervnek nem minésiilé kifizet6 a
Karrier Hid Programban részt vevo, korabban a
kozszféraban foglalkoztatott személyt
munkaviszonyban foglalkoztat, adokedvezményt vehet
igénybe. A kedvezmény mértéke a programban részt
vevé munkavallalot megilleté brutté munkabér — de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 13,5 szazaléka.
A programban résztvevének az allami foglalkoztatasi
szerv altal kiallitott igazolassal kell rendelkeznie,
ami a kiallitas honapjat kévet6 12 hénap utolsé napjaig
érvényes. A hatésagi bizonyitvany iranti igények 2012.
oktéber 31-ig nyujthatok be.

Az adokedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a
természetes személy legkés6bb a munkaba 1épést
megel6z6 napon rendelkezzen a fenti hatésagi
bizonyitvannyal és hogy annak eredeti példanyat atadja
a kifizet6 részére.
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TATEKOZTATO A START PROGRAMOKROL

A 2004. évi CXXIII. évi torvény alapjan a ,,munkaeré-piaci szempontbél
kedvezétlen helyzetd egyes tarsadalmi csoportok és a munkaerépiactol
tartosan tavollévék foglalkoztatasa érdekében, munkaeré-piaci
versenyképességlik kiegyenlitésére” kilonb6z6 tipusu START kartyak
igényelhetok.

START program

START kartya igénylésére jogosult, aki:
e a25. életévét, fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét
még nem toltétte be,
e tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és

e tanulmanyainak befejezését kbvetGen elsé izben létesit
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt, vagy 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megel6zGen megbizasi,
vallalkozasi szerz6dés alapjan, vagy egyéni vallalkozéként sem
végzett munkat.

Az els6 izben létesitett foglalkoztatasi jogviszony megitélése szempontjabol
tigyelmen kivil kell hagyni a tanuloi és a hallgatéi jogviszony mellett fennallo,
és az iskolai sziinet idGtartama alatt 1étesitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyokat, valamint az alkalmi munkavallaloi kényvvel 1étesitett
jogviszonyt, tovabba a 2010. aprilis 1-jét kbvetSen az egyszeridsitett
foglalkoztatds korébe tartozo alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.

START kartyaval torténé foglalkoztatas esetében a munkaadot a szocialis
hozzajarulasi ad6bdl kedvezmény illeti meg a kovetkez8k szerint:

e alap-vagy kozépfokua végzettséggel rendelkezd, vagy végzettséggel
nem rendelkezé palyakezdé esetén a brutté munkabér (de legfeljebb
a minimalbér masfélszeresét elérs Gsszeg) alapul vételével szamitott
szocialis hozzajarulasi adobdl a foglalkoztatas

o elsé évében 17%-o0s,

o masodik évében 7%-os részkedvezmény;
(Megjegyzés: tehat a fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado
mértéke a foglalkoztatas elsé évében 10%, masodik évében
20%-0s mérték).

o fels6foka végzettséggel rendelkez6 palyakezdd esetén a bruttd
munkabér (de legfeljebb a minimalbér kétszeresét elérd dsszeg)
alapul vételével szamitott szocidlis hozzajarulasi adébdl a
foglalkoztatas

o elsé kilenc honapjaban 17%-os,

o akovetkez6 harom hénapjaban pedig 7%-os
részkedvezmény.

(Megjegyzés: tehat a fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado

mértéke a foglalkoztatas elsé kilenc honapjaban 10%, azt kévetd

harom hénapjaban 20%-os mértékd).

Folytatas a 6. oldalon
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Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér Hetibér Napibér  Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalbér 298/2011. (XI1.22.) Korm.r. 2. § (1) bek. 93.000 21.400 4.280 535
Garantilt bérminimum* 298/2011. (XI1.22.) Korm.r. 2. 108.000 24.850 4.970 621
§ (2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(V1I1.24.) Kom.r. 1.f  71.800 16.525 3.305 -
(1) bek.
Garantilt kézfoglalkoztatisi bér* 170/2011. (V1I1.24.)  92.000 21.175 4.235 -

Korm. rend. 2. § (1) bek

* A garantalt bér a legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalot

(kozfoglalkoztatottat) illeti meg

AllaskeresGk tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas osszege
Munkaerépiaci jarulékalap 60%-a,
legfeljebb a jogosultsag kezd6é napjan
hatalyos minimalbér 100%-a:

93.000,-Ft/ho6
3.100,-Ft/nap
minimalbér 40%0-a:
37.200,-Ft  1.240,-Ft/nap

Alliskeresési jiradék
(folyositasi id6 maximum 90 nap)
1991. éwi IV, tv. 27.§ (3) bek.

Nyugdij elotti dlliskeresési
segély

1991. évi IV, 1. 30.§

Keresetpotlo juttatis 1991. évi I1/.
w. 14. § (6) bek. alapjdn

43.080,-Ft/hé — 71.800-,-Ft/ho
Csak a munkatigyi kirendeltség altal
kozfoglalkoztatdsi bér 60-100%-a ajanlott, vagy elfogadott intenziv — heti
k001 mérlegelési jogkirben dllapithatd 20 o6ras — képzésben valo részvétel

neg esetén jar!

Munkaadodk altal fizetendd kozterhek

Brocidlis hozzdjirulisi adé Adoéalap 27%-a
2071. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§
WRehabiliticios hozzajirulds
0071, évi CXCI. tv. 23. § (5) bek.

964.500,-Ft/év /6
(kotelez6 foglakoztatasi szintbdl hianyzo
létszam alapjan)
Pzakképzési hozzajirulis Szocialis hozzajarulasi adoéalap 1,5%-a
P011. évi CLV . 1. 4.§ (1)-(2) bek.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténd munkavégzésre tekintettel fizetendd kézteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezbgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjan
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Munkavallaldk altal fizetendd kozterhek

Munkavillalo Nyugdijjarulék 10%
egyéni jirulék és
maginnyugdij- Egészségbiztositasi  és  Természetbeni 4%
pénztiri tagdij munkaerd-piaci jarulék egészségbiztositasi
fizetési jarulek
kotelezettsége Pénzbeli 2%
1997 évi LXXX. #. egészségbiztositasi
(T) 19.9(1)-2)- (3) jarulek
bek. Munkaeré-piaci 1,5%
jarulék
Osszesen 8,5%
mind&sszesen 18,5%
A nyugdijjirulék fizetés felsé hatdrinak egy naptiri napra juto 21.700,-Ft/nap
osszege
2011. évi CLXXXVIIL t. (Koltséguetési 1v.) 55. § (1) bek. és ag 1997. évi
IXXX. 1. (Tl)) 24. § (2) bek.

Adosavok, adokedvezmények

Adosavok 1995. évi CXV/IL tirvény (Szja. Az e torvény hatalya ald tartozé jévedelem utan az adé mértéke -
w)8. ha e térvény masként nem rendelkezik - az adéalap 16 szazaléka
Adoalap-kiegészités Szja. 1. 29.§ (3) bek. - évi 2424 000 Ft alatt nem noveli az addalap Osszegét az

addalap-kiegészités,
- a jovedelem évi 2424000 Ft folott része utan 27%-os
mértékkel kell az adéalap-kiegészitést megallapitani.
Adoalap kedvezmény Szja. tv. 29/ A-B.f A bruttdsitott dsszevont addalap — az adoeldleg, illetve az ado6
kifizetésekor —
- egy ¢és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 206.250,- Ft-tal cs6kkenthetd.

Kedvezményes adozdsu természetbeni - a munkahelyi, izemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
Juttatdsok - fogyasztisra kész étel vésarldsara jogosité Erzsébet-utalviny
- Széchenyi Pihené Kartya

Az adé mértéke: 16% (alapja a kiadott e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;

juttatas értékének 1,19 szerese,) és 10% e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;

EHO e  szabadid$ alszamldn maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési timogatds: 27.900,- Ft/év
Onkéntes kélesonds nyugdfjpénztarba fizetett
munkaltat6i hozzajarulas 46.500,- Ft/ho
onkéntes kolesonos egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltat6i hozzajarulas 27.900,- Ft/ho

Csekélyértéki ajandék: 3x9.300,- Ft. FEvente hirom alkalommal
adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett 16 % SZJA és
27 % EHO mellett.
Mezbgazdasigi Sstermeldnek az e 600.000,-Ft
tevékenységbdl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1991. évi IV, tv. 58. § (5) bek. e./ 2. pont, és
1995. évi CXVIL tv. (S3ja. t0.) 23. §]
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Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi gyermekdgyi A naptari napi atlagkereset 70 %-a

segély  (GYAS) 1997. @i

LXXXIII #.

(Eb. 1.)42. §

Gyermekgondozasi dff A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori

(GYED) 1997. évi L XXXIII. . minimalbér kétszeresének 70 %-a: 130.200,-Ft
(Eb. 1) 42/D. § (1) bek.
Tdppénz 1997. évi LXXXIII . A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6
(Eb. tv.) 48. § (8) bek. esetében)
A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél révidebb biztositasi id6 esetében
vagy a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)
A tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.
[2071. aprilis 30. napjit kivetden bekivetkezd keresiképtelenség esetére vonatkozd
rendelkezés a 2011. évi XXXI tirvény 6. § (2) bek. alapjan.)

2011. jalius 1. napjatdl a biztositasi jogviszony megszinését kovetSen
tappénz nem jar!!!

(Megjegyzés: a passziv jogon jard tappénz jogintézmeénye 2011. jilins 1. napjaval
hatdlyon  kiviil  helyezésre  keriilt, tebdt e naptil tappéngben csak  bigtositdsi
Jogviszonyban dalld személy részesiithet, biztositdsi jogviszonydnak fenndlldsa alatt, de,
legfeljebb 1 év iddtartamban.)

Csaladi potlék (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/ho
1998. évi LXXXIV. . (Cst.) 11. §  Egy gyermeket nevel6 egyedilallé esetén 13.700,-Ft/ho
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé
Két gyermeket nevel6 egyedulallé esetén
gyermekenként 14.800,-Ft/hé6
Harom, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad esetén
gyermekenként 16.000,-Ft/hé
Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedilallé esetén
gyermekenként 17.000,-Ft/hé
Tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevel6 csalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/hé
Tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevel6 egyediilallé esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé
Nagykoru fogyatékos esetén 20.300,-Ft/hé
Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/ho
Anyasdgi tdmogatds 1998. @i Az 6regségl nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. w. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%0-a: 85.500,-Ft

A timogatas a sziilést koveté 180 napon beltl igényelhetd, ha az anya
legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-
gondozason (Cst. 29. és 32. ).

Gyermekgondozasi segély Az 6regségl nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
(GYES) 1998. évi LXXXIV. m. 2 ikergyermek esetén az oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-
(Cst.) 26. § (1)-(2) bek. Ft/ho), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 Ikergyermek

esetén 400%-a (114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,-
Ft/ho), 6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valds
évének végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10
éves koraig vehet6 igénybe (Cst. 20. ).
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TOGSZABALY VALTOZASOK

A 2004. évi CXXIII. évi torvény alapjan a ,,munkaeré-piaci
szempontbdl kedvezé6tlen helyzetl egyes tarsadalmi
csoportok és a munkaerépiactdl tartésan tavollévék
foglalkoztatasa érdekében, munkaeré-piaci versenyképességtik
kiegyenlitésére” addkedvezmények igényelhetSk.

Részmunkaid§s foglalkoztatas kedvezménye

A munkaadét,  amennyiben  vallalja,  hogy a
gyermekgondozasi szabadsagardl visszatétd — és annak

idege  alatt  TGYS, GYED, wvagy GYES-ben részesiilt —
munkavallalot kozvetlenul visszatérése utin és emellett a
gyermekgondozasi  szabadsagon  1év6  munkavallalo
munkakorének ellatasara felvett (vagy annak lejdrtat kovetden
vele  azonos  vagy  hasonld  munkakorben  foglalkoztatots)

munkavallalot, azaz mindkét munkavallalot, heti 20-20 6ras
részmunkaidében foglalkoztatja, a szocidlis hozzajarulasi
adobol igénybe vehet6 részkedvezmény illeti meg.

A munkaadot a foglalkoztatas ideje alatt munkavallalonként a
brutté munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresét
elér6 Osszegnek 7 Yo-aval egyenlé ado- részkedvezmény illeti
meg. (Megjegyzés: Tehat sszesen 20 %-os mértékd szocidlis
hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség terheli.)

A  munkaadé mindkét munkavallaloé wutin jogosult a
jarulékkedvezmény igénybevételére (ha a fent meghatarozott
feltételek a gyermekgondozasi szabadsagrol — visszatérd
munkavallal6 munkaba allasat koévetéen legalabb 1 évig
fennallnak) az alabbi feltételek szerint:

Rehabilitacids kartyaval igénybe vehet6 adokedvezmény

Rehabilitaciés kartyara jogosult az a személy:
1. akinek a rehabilitaciés hatésag altal végzett komplex
mindsités szerint
a. foglalkoztathatésaga
helyreallithato, vagy
b. tartés foglalkozasi rehabiliticiot igényel,
2. valamint aki:
a. 2011. december 31-én III. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt,

vagy

b. rehabilitacids jaradékban részestl.

rehabilitacidval

A Rehabilitaciés  kartyaval igénybe vehet6 kedvezmény

mértéke:
- a munkaadot a kartya érvényességi ideje alatt (azon
id6szakra, amely alatt a munkavallalo
foglalkoztatasara tekintettel a kartyat letétben tartja)
adokedvezmény illeti meg, amely a brutté munkabér
(de legfeljebb a minimalbér kétszeresének) 27%-a.
Fontos, hogy egy megvaltozott munkaképességt
személy utan, egyidejlleg, egy munkaad6 veheti
igénybe a kartya altal biztositott kedvezményt.

TATEKOZTATO A START PROGRAMOKROL

START PLUSZ program

START PLUSZ kartya kivaltasara legkésobb 2011. december 31.
napjaig volt lehetGség, a kartyaval kedvezmény igénybevételére a kartya
érvényességi idején beliil, legfeljebb 2013. december 31. napjaig
kertilhet.

START PLUSZ kartyaval t6rténé foglalkoztatas esetén a munkaadot a
szocialis hozzajarulasi adobol kedvezmény illeti meg a
kovetkezok szerint:

e a brutt6 munkabér (de legfeljebb a minimalbér kétszeresét
elérd Osszeg) alapul vételével szamitott szocialis hozzajarulasi
adobdl a foglalkoztatas

o els6 évében 17%-o0s,

o masodik évében 7%-os részkedvezmény;
(Megjegyzés: tehat a fizetend$ szocialis hozzajarulasi ado
mértéke a foglalkoztatas els6 évében 10%, masodik
évében 20%-os mértékd).

START EXTRA program:

START EXTRA Kkartya kivaltasara legkésébb 2011. december 31.
napjaig volt lehetSség, a kartyaval kedvezmény igénybevételére a kartya
érvényességi idején belil, legfeljebb 2013. december 31. napjaig
kertilhet sor.

Ha a START és a START PLUSZ kartya tulajdonosa a kartya
érvényességi idején belil START EXTRA kartyara valik jogosultta, az
érvényességi id6tartambol hatralévs idére START EXTRA kartyat kell
szamara biztositani (amellyel az ahhoz kapcsolodd kedvezobb ado-
részkedvezményt veheti igénybe).

START EXTRA kartyaval torténé foglalkoztatas esetén a munkaadot a
szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd kedvezmény illeti
meg a kovetkezok szerint:

e a brutté munkabér (de legfeljebb a minimalbér kétszeresét
elérd Osszeg) alapul vételével szamitott szocialis hozzajarulasi
adobdl a foglalkoztatas

o els6 évében 27%-os,

o masodik évében 17%-o0s részkedvezmény.
(Megjegyzés: tehat a foglalkoztatas elsé évében a munkaltatd
mentesil a szocidlis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség aldl, a
foglalkoztatds masodik évében pedig 10%-0s mértékd a fizetési
kotelezettsége.)

Folytatas a kévetkezé oldalon!




MUNKAUGYI HIRLE

Az adokedvezmény érvényesitése

Amennyiben a munkavallal6 munkabére a fent meghatarozott,
adott kartyara vonatkozd — ag adi alapjit képezd — Osszeget
meghaladja, az azt meghaladé Osszeg tekintetében az altalanos
tizetési szabalyokat kell alkalmazni mindegyik kartya esetében.

A START kartyaval igénybe veheté kedvezményt a munkaado a
foglalkoztatds idStartamatol, hatarozott vagy hatarozatlan
jellegétdl fliggetlentil veheti igénybe;

A START PLUSZ és a START BONUSZ kedvezményt csak
akkor érvényesitheti, ha a foglalkoztatas id6tartama
meghaladja a 30 napot, és a munkaidé legalabb a napi 4
orat eléri.

A kedvezmények csak ugy érvényesithetk, ha a kedvezmény
igénybevételére jogositdé személy a START, START PLUSZ,
START EXTRA, START BONUSZ kartyaval vagy azt
helyettesit6 igazolassal a munkaba lépést megel6z6 napon
rendelkezik!

A kartyak érvényességi ideje

A kartyak érvénvességének idStartama a START kartyaval
rendelkez6 alap-vagy kézépfoka végzettségl, vagy végzettséggel
nem rendelkezé palyakezd6 esetén, valamint a START PLUSZ
¢és a START EXTRA kartyaval rendelkez6 személyek esetén a
kiallitas keltétS] szamitott legfeljebb két év, a START kartyaval
rendelkez6 fels6fokt végzettségli palyakezdé és a START
BONUSZ kirtyaval rendelkezs esetén legfeliebb egy év,
azonban a kartyak érvényességi idején belil figyelembe kell
venni az alabbiakat:

e START kartyaval foglalkoztatott palyakezdé esetében az
érvényesség idétartama a kiallitas keltétdl az igényl6 25.
¢letévének, felséfoku végzettségl esetén a  30.
életévének a betoltéséig terjedd idGszak;

e START PLUSZ, START EXTRA és START BONUSZ
kartyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasa esetén az
¢érvényesség idStartama legfeljebb a kiallitas keltétSl az
igényl6  Oregségi  nyugdijjogosultsaganak  eléréséig
tetjedd id6szak;

A kedvezmények csak a kartydk érvényességi idején belil
vehet6k igénybe, fliggetlentl attél, hogy a foglalkoztatas
id6tartama ezt meghaladja (kivéve! 1. a START EXTRA Régids
kedvezményt, amely a START EXTRA kdrtya érvényességi idejének
lejarta utan, a foglalkoztatds 3. évében is igénybe vebetd! 2. tovibba a
START BONUSZ kedvexményt, amely a foglalkoztatds elsé évére
érvényesithet akkor is, ha az a START BONUSZ kdrtya érvényességi
iddtartamdt meghaladja), és a kartya érvényességi idején belil
egymast kovetd jogviszonyok esetén tobb munkaltatonal is
érvényesithetSk.

TATEKOZTATO A START PROGRAMOKROL

START BONUSZ program:

A START BONUSZ kirtya kivaltisara — 2012. december 31-¢ig — az
jogosult, aki:

e a gyermekgondozasi segély (GYES), a gyermekgondozasi
dij (GYED), a gyermeknevelési tamogatis (GYET),
valamint az APOLASI DIJ foly6sitasinak megsziinését
kovetd egy éven (365 napon) beliil kivan foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyt létesiteni, vagy

e a gyermek egyéves koranak betoltését kéveten, e gyermek
utan igénybe vett GYES folyésitasa mellett kivain munkat
vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem all (tehat ,passziv jogon” van
gyesen), illetve

e Jegalabb 3
allaskeresd.

hénapja  folyamatosan  nyilvantartott

(Megjegyzés: A Start Bonusz kartya kivaltasara az jogosult, aki
nem rendelkezik érvényes Start, Start Plusz vagy Start Extra
kartyaval. )

START BONUSZ kartyaval torténs foglalkoztatas esetében a
munkaadot a szocialis hozzajarulasi adobdl kedvezmény illeti
meg az alabbiak szerint:

e a brutté munkabér (de legfeljebb a minimalbér
masfélszeresét eléré Osszeg) alapul vételével szamitott
szocialis  hozzajarulasi adobol a foglalkoztatas elsd
évében 27%-os részkedvezmény.

Ezen rendelkezés akkor is iranyado, ha a foglalkoztatas idStartama a
START BONUSZ kartya érvényességi id6tartamat meghaladja.

(Megjegyzés: tehat a munkaltatd a szocialis hozzajarulasi adé
megfizetése alol mentesiil a foglalkoztatas elsé évében.)




